
 

 

Die Verbandsgemeinde  
Bruchmühlbach-Miesau sucht motivierten 
Fachkräftenachwuchs!    

     

Ausbildung zur/zum 
Fachangestellten für Bäderbetriebe  
(m/w/d) zum 01.08.2025 
 

 
 

Du verbringst gerne am Wasser deine Freizeit?  

Wieso nicht auch täglich bei der Arbeit? 
 

 

Die dreijährige Ausbildung qualifiziert dich in dualer Form an den Lernorten Betrieb und 
Berufsschule. Die praktische Ausbildung wird sowohl im Freibad in Bruchmühlbach-Miesau als auch 
außerhalb der Saison im Freizeitbad Azur in Ramstein – Miesenbach stattfinden. 
Du lernst nicht nur die Beaufsichtigung von Badegästen, sondern u.a. auch wichtige 
Wasserrettungsmaßnahmen, die Kontrolle und Sicherung der technischen Abläufe im Bad sowie 
die Prüfung und die Pflege von Anlagen vor Ort.  
Neben der Praxis erlangst du die theoretischen Kenntnisse in der Berufsschule in Trier, die in Form 
eines Blockunterrichtes vermittelt werden.  
Für den besten Start in die Ausbildung ermöglichen wir dir das Training und die Prüfung für das 
Rettungsschwimmerabzeichen in Silber. 
 
 

Wir bieten dir:  
- einen anspruchsvollen Beruf mit Perspektiven 
- Attraktive tarifgerechte Ausbildungsvergütung nach TVAöD  

1. Ausbildungsjahr 1.218,26 € 

2. Ausbildungsjahr 1.268,20 € 

3. Ausbildungsjahr 1.314,02 € 

- Vermögenwirksame Leistungen 
- vielseitige Einblicke durch den Einsatz in einem Freibad, als auch in einem Hallenbad 
- eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team 
- Und das Beste: du lernst gleich 2 verschiedene Bäder mit ihren jeweiligen Arbeitsabläufen 

kennen! 
 
 

Wir erwarten von dir:  
- mindestens einen qualifizierten Sekundarabschluss 
- Flexibilität und Bereitschaft zur Schichtarbeit, auch an Wochenenden und Feiertagen 
- Hilfsbereitschaft und die Fähigkeit, dich schnell auf Menschen einzustellen 
- Gewissenhaftigkeit bei der Arbeit, denn davon hängt auch die Sicherheit und Zufriedenheit 

der Besucher im Bad ab 
- körperliche Fitness für die regelmäßigen Schwimmtrainings 
- Teamfähigkeit 

 
 

Haben wir dein Interesse geweckt?  
 

Bitte sende Deine aussagekräftige Bewerbung mit einem Anschreiben, einem Lebenslauf, einem 
Zeugnis sowie ggfs. weiteren Qualifikationen bis 15.11.2024 per Email an bewerbung@vgbm.de. 
 
 
 

Verbandsgemeindeverwaltung, 20.09.2024  
 

 
Christian Hirsch 
Bürgermeister 

Foto: Foto AG Gs Brm.-Martinshöhe 

https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/9496
mailto:bewerbung@vgbm.de

