
 

 
Die Verbandsgemeinde Bruchmühlbach-Miesau 
 
beabsichtigt zum nächstmöglichen Termin die unbefristete Vollzeitstelle  
der  

 
technischen Leitung der Kommunalen Betriebe (m/w/d)  
 
als technische Führungskraft neu zu besetzen. Die Stelle ist als Nachfolgeregelung für den 
aus Altersgründen ausscheidenden techn. Betriebsleiter vorgesehen.  
 
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen 
und Einarbeitungszeit bis zur Entgeltgruppe 12 Tarifvertrag Versorgung (TV-V) mit den im 
öffentlichen Dienst üblichen Leistungen. 
 
Die Verbandsgemeinde Bruchmühlbach-Miesau hat rd. 10.800 Einwohner.  
Sie unterhält sieben Wassergewinnungsanlagen, drei Wasseraufbereitungsanlagen, sechs 
Speicheranlagen und ca. 83 km Verteilnetze. Sie betreut daneben zwei Kläranlagen, 21 
Pumpwerke und ca. 93 km Abwasserleitungen. 
Die Kommunalen Betriebe betreiben die Aufgaben der öffentlichen Wasserversorgung und 
Abwasserbeseitigung und sind in verschiedenen Nebensparten, z. b. Nahwärmeversorgung 
tätig.  
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst im Wesentlichen: 
 

 Verantwortung für den technischen Bereich der Wasserversorgung und 
Abwasserbeseitigung 

 Verantwortung für den technischen Teil der Nebensparten 

 Verantwortung für den technischen Teil der Straßenbeleuchtung der Ortsgemeinden 

 Unterstützende Beratung für die technische Betriebsführung des Elektrizitätswerkes 
der Ortsgemeinde Bruchmühlbach 

 Fachtechnische Beratung und Information von Bürgern und Kunden 

 Fachtechnischer Kontakt und Ansprechpartner für Behörden 

 Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen der Gremien (Werkausschüsse, Orts- und 
Verbandsgemeinderat), aktive Teilnahme an Einwohnerversammlungen (bei Bedarf) 

 organisatorische, fachliche und personelle Team-Leitung und Verantwortung für den 
Einsatz in den wasser- und abwassertechnischen Anlagen der Mitarbeitenden der 
technischen Verwaltung 

 Sicherstellung der Arbeitssicherheit im Verantwortungsbereich  

 gemeinsame Verantwortung mit der kaufmännischen Leitung für die strategische 
Ausrichtung, Weiterentwicklung und Erfolg der Kommunalen Betriebe  

 fachliche Zuarbeit für die Erstellung von Wasserversorgungs- und 
Abwasserbeseitigungskonzepten, Erstellung von Wirtschafts- und Investitionsplänen 
sowie Jahresabschlüssen, Begleitung Kooperation Abwasserbeseitigung, fachliche 
Mitarbeit bei Entgeltkalkulationen, Erstellung von Sitzungsvorlagen für Gremien 

 
Erforderlich ist 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Diplom-Ingenieur / Bachelor / Master 
der Fachrichtung Versorgungstechnik/Elektrotechnik (m/w/d) oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung oder  

 erfolgreicher Abschluss als Meister 
Versorgungstechnik/Elektrotechnik/Bauhauptgewerbe (m/w/d) mit entsprechender 
einschlägiger Erfahrung 

 



 

Wir wünschen uns von Ihnen 
 

 einschlägige Berufserfahrung in der kommunalen Ver- und Entsorgung 
(Wasser/Abwasser) oder entsprechendes Entwicklungspotential 

 fundierte technische Kenntnisse 

 Projekterfahrung in der Planung und Realisierung von Bau- und 
Unterhaltungsmaßnahmen 

 Kenntnisse der VOB und VOL, der HOAI sowie der fachspezifischen Gesetzgebung 

 kaufmännische und verwaltungsrechtliche Kenntnisse sind von Vorteil 

 Kenntnisse der Energiewirtschaft sind wünschenswert 

 Leitungserfahrung, zielorientiertes Arbeiten und hohe soziale Kompetenz 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie die Bereitschaft zur Übernahme von 
Verantwortung 

 Durchsetzungsvermögen sowie Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Wir bieten 
 

 einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem angenehmen 
Arbeitsumfeld 

 umfangreiche Fortbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 

 gleitende Arbeitszeit 

 betriebliche Altersvorsorge 

 zukunftssicherer Arbeitsplatz 

 eine qualifizierte Einarbeitungsphase in einem aufgeschlossenen, erfahrenen und     
motiviertem Team 

 gute Verkehrsanbindung (Autobahn A 6 und Bahnhof) und kostenlose 
Mitarbeiterparkplätze 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben zu Ihren Gehaltsvorstellungen und möglichem 
Eintrittstermin senden Sie bitte bis zum 01. März 2025 an die Verbandsgemeindeverwaltung 
–Büroleitung-, Am Rathaus 2, 66892 Bruchmühlbach-Miesau. 
 
Die E-Mailadresse für Bewerbungen lautet: bewerbung@vgbm.de .  
 
Bewerbungs- und Reisekosten werden von der Verbandsgemeindeverwaltung 
Bruchmühlbach-Miesau nicht erstattet. Bitte reichen Sie keine Originale Schnellhefter, 
Mappen o.ä. ein. Aus Kostengründen kann eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
nicht erfolgen. 
 
Informationen über die Verbandsgemeinde Bruchmühlbach-Miesau und die Kommunalen 
Betriebe können Sie unter www.bruchmuehlbach-miesau.de abrufen. 
 
Auskünfte zur Stelle erteilt die Büroleitung, Herr Andreas Traumer, Tel. 06372/922-0100 oder 
die kaufmännische Leitung der Kommunalen Betriebe, Frau Petra Berberich-Vollmar, Tel. 
06372/922-0500. 
 
Bruchmühlbach-Miesau, den 05.02.2025 
Verbandsgemeindeverwaltung Bruchmühlbach-Miesau 
 
 
Christian Hirsch 
Bürgermeister 
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